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ค าน า 

 

   เอกสารประกอบการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินและแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงไปสู่

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร

ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่จะน าไปสู่การพันนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบ 

การอาชีวศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
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๑ 

 

เอกสารประกอบการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 

  รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่เพ่ิมขึ้นทั้งในขนาดกลางและขนาดย่อม 
เพ่ือเป็นรากฐานส าคัญทางเศรษฐกิจ อันจะน าไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ ของประเทศ โดยเร่งรัดการด าเนินการ
ที่เกี่ยวเนื่องทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นรูปธรรม อาทิ สตาร์ทอัพไทยแลนด์ 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการรายใหม่ได้น าเสนอนวัตกรรมของผลิตภัณฑ์ที่มีความน่าสนใจและมี
ความเป็นไปได้ในการต่อยอดไปสู่เชิงพาณิชย์อย่างเต็มรูปแบบ ทั้งนี้คณะกรรมการนโยบายและพัฒนา
การศึกษา หรือซุปเปอร์บอร์ดการศึกษา ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้ผู้ที่จบอาชีวศึกษามีองค์ความรู้ด้าน
ธุรกิจสามารถออกไปเป็นผู้ประกอบการที่ตั้งตัวได้โดยไม่จ าเป็นต้องเข้าสู่ภาคแรงงานเพียงอย่างเดียว 
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุก
สาขาวิชาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการ
จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพด้วยการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเด็กอาชีวะให้มี
ความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง  ตลอดจนพัฒนาทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative  
thinking) ด้วยการสร้างชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมใหม่ตามสาขาวิชาชีพและน ามาต่อยอดในเชิง
พาณิชย์  รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ให้สามารถสร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่ง
ทุนและองค์ความรู้ทางธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมช่องทางอาชีพ (Career  path) ให้กับผู้เรียน ให้สามารถประกอบธุรกิจ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีการด าเนินโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในแผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มุ่งให้     
องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้ทุก
สถานศึกษาจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์ 
การท าธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะ
เป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ ได้ต่อไปในอนาคต 
 

 

 



๒ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถ คือ ผู้เรียนในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือประชาชนทั่วไปที่สนใจ ที่มีความพร้อมที่จะเริ่ม

ประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม 
 

โครงสร้างการบริหารงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

(ผู้อ านวยการวิทยาลัย) 

รองประธานศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

(รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ) 

หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายบ่มเพาะ ฝ่ายนวัตกรรม 

คณะกรรมการ 

ที่ปรึกษา 

ฝ่ายธุรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา         
 (โดย ส านักมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ) 

 

อาชีวศึกษาจังหวัด 

สถานศึกษา 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 ครูที่ปรึกษาธุรกจิ 

 ครูที่ปรึกษาบญัช ี

 หัวหน้างานวิจัย 

 ครูผูส้อนโครงงาน/โครงการ/สิ่งประดิษฐ์ฯ 



๓ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ มีดังนี้ 
๑. ประธานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และรองประธานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานก าหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และก ากับดูแล  ติดตาม ประเมินผลการบ่มเพาะให้บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 
 

๒. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย ตัวแทนของหน่วยงานต่อไปนี้ ได้แก่ หอการค้าจังหวัด ธนาคาร
ออมสิน อุตสาหกรรมจังหวัด พัฒนาชุมชน พาณิชย์จังหวัด ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ฯลฯ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

 
๓. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีหน้าที่ 

๑. ท าหน้าที่บริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะฯ ประสานงาน สร้างความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารศูนย์บ่มเพาะฯ ก าหนด 

๒. ด าเนินการบ่มเพาะกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนประสานงานในการจัดหาที่ปรึกษาธุรกิจ ที่ปรึกษา
บัญชี ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

๓. ประสานงานกับสถาบันการเงินและหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือหาแหล่งเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเป้าหมาย 
๔. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน/เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ตามความต้องการ (Needs) ของแต่ละกลุ่ม 
๕. ดูแลและรับผิดชอบอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ในศูนย์บ่มเพาะฯ 
๖. ด าเนินการดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินรายได้ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบทาง

ราชการ และท่ีคณะกรรมการบริหารศูนย์บ่มเพาะฯ ก าหนด 
๗. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
๘. งานอ่ืนๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย  
 

๔. ฝ่ายฝึกอบรม มีหน้าที่ 

๑. ประสานงานในการจัดฝึกอบรม ก าหนดหลักสูตร จัดหาวิทยากร สร้างเครือข่ายธุรกิจ และ

ก าหนดกิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 

๒. ประสานงานกับแผนกวิชาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การจัดอบรมบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

๓. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

 

 



๔ 

 

๕. ฝ่ายบ่มเพาะ ประกอบด้วย หัวหน้าแผนกวิชา  ครูที่ปรึกษาธุรกิจ และครูที่ปรึกษาบัญชี มีหน้าที่ 

๑. สรรหา พิจารณาคัดเลือกผู้เรียน ที่มีศักยภาพหรือผู้ที่สนใจเข้ารับการบ่มเพาะ 
๒. ท าหน้าที่เป็น “พ่ีเลี้ยง” ให้การดูแลและให้ค าแนะน าปรึกษาด้านธุรกิจและด้านบัญชีแก่ผู้เข้ารับ

การบ่มเพาะ 
๓. ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องและงานต่าง ๆ ในสถานศึกษาเพ่ือจัดกิจกรรมการบ่มเพาะฯ 
๔. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

๖. ครูที่ปรึกษาธุรกิจ  มีหน้าที่ 

๑. ให้ค าปรึกษาในการจัดตั้งกลุ่มธุรกิจ  การเขียนแผนธุรกิจ  การจดทะเบียนธุรกิจ  การปฏิบัติงาน

ให้ถูกต้องตามระเบียบของสถานศึกษา และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒. นิเทศติดตามการปฏิบัติงาน  ให้ค าแนะน าและช่วยแก้ไขปัญหาการด าเนินงานของผู้เข้ารับการ

บ่มเพาะในด้านการจัดการธุรกิจ การจัดท าบัญชี การตลาด การเงิน และอ่ืน ๆ 

๓. ประสานงานจัดหาที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง ส าหรับให้ค าปรึกษาปัญหาเชิงลึกเฉพาะราย 

๔. ให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดท าเอกสารรายงาน สรุปผลการประกอบการ  การเขียน Best 

Practice  และเอกสารเพื่อการรายงานผลต่อสถานศึกษา 

๕. จัดท าแผนการนิเทศและรายงานผลการนิเทศตลอดภาคเรียน หรือตามเวลาที่ก าหนด และเม่ือ

สิ้นสุดการบ่มเพาะเสนอสถานศึกษาเพ่ือทราบ 

๖. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๗. ครูที่ปรึกษาด้านบัญชี  มีหน้าที่ 

๑. ดูแลให้ค าปรึกษาในการจัดท าบัญชีของผู้ประกอบการ 

๒. ให้ค าปรึกษาและรับรองการจัดท างบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนและรายงานทางการเงิน

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมกับผู้ประกอบการ 

๓. ให้ค าปรึกษาในการจัดสรรก าไรสุทธิของผู้ประกอบการ 

๔. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 



๕ 

 

๘. ฝ่ายนวัตกรรม ประกอบด้วย หัวหน้างานวิจัย และครูผู้สอนวิชาโครงการ/โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์       

มีหน้าที่ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ แสวงหา และพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือน าไป

ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ หรือน าไปสู่การจดอนุสิทธิบัตร 

๒. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

๙. ฝ่ายธุรการ มีหน้าที่ 

๑. จัดการระบบงานทางด้านสารบรรณ  และเอกสารภายในหน่วยงาน 

๒. จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

๓. รวบรวมระเบียบข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถานศึกษาและ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

๔. ให้บริการด้านเอกสาร  แบบพิมพ์  เครื่องมือ  วัสดุและอุปกรณ์  ที่ศูนย์บ่มเพาะฯ  ให้บริการกับ

ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 

๕. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

หลักสูตรการฝึกอบรมผู้เรียนของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 

วิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหา 

๑. การเตรียมความ

พร้อมส าหรับการเป็น

ผู้ประกอบการใหม่ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในด้าน

กฎระเบียบในการด าเนินธุรกิจ 

การขออนุญาต ตลอดจนบทบาท

และการส่งเสริมของภาครัฐ 

เอกชน การแสวงหานวัตกรรม 

เพ่ือน าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

- ความเป็นผู้ประกอบการ 

- กฎระเบียบในการด าเนินธุรกิจ 

- การจดทะเบียนพาณิชย์ 

- ภาษีธุรกิจส าหรับ SMEs 

- แหล่งนวัตกรรม น าไปสู่การต่อยอดเชิง

พาณิชย์ 

๒. การเขียนแผนธุรกิจ ๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนิน

ธุรกิจ 

๒. เพื่อใช้เป็นเอกสาร

ประกอบการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

๓. เพื่อใช้ตรวจสอบผลการลงทุน

ของธุรกิจ 

 

- ความหมายและความส าคัญของแผน

ธุรกิจ 

- วัตถุประสงค์ 

- องค์ประกอบของแผนธุรกิจ 

   - บทสรุปของผู้บริหาร 

   - ความเป็นมาของธุรกิจ 

   - การวิเคราะห์อุตสาหกรรมและ

สถานการณ์ทางธุรกิจ 

   -วัตถุประสงค์และเป้าหมายของธุรกิจ  

   - แผนการตลาด 

   - แผนการบริหารจัดการ      

   - แผนการผลิต/การบริการ/การค้า 

    - แผนการเงิน 

    - แผนฉุกเฉินหรือแผนบริหารความเสี่ยง 

๓. การศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ ทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการ และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินธุรกิจ

กับผู้ประกอบการที่ประสบ

ความส าเร็จในแต่ละสาขาอาชีพ 

ศึกษาดูงานสถานประกอบการทีส่อดคล้อง

กับแผนธุรกิจของผู้เรียน 



๗ 

 

กระบวนการบ่มเพาะผู้ประกอบการส าหรับกลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษา   มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน รายละเอียด เอกสาร 
๑. หัวหนา้ศูนย์บ่มเพาะฯ 

 

ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
บ่มเพาะผู้ประกอบการ 

เว็ปไซต์ โปสเตอร์ 
วิทยุ ประกาศ และ 
ประชาสัมพันธห์น้า
แถว 

๒. เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะฯ   
 
 

ผู้สนใจสามารถสมัคร /  
สรรหาผู้เข้าร่วมโครงการ 
บ่มเพาะฯ  
 

-  ใบสมัคร 
 
 

๓. หัวหนา้ศูนย์บ่มเพาะฯ 
    - ครูที่ปรึกษาธุรกิจ 
    - หัวหนา้แผนกวิชา 
 

        
                                        
                 

- พิจารณาจากใบสมัคร  
  และความพร้อมเบื้องต้น 
  

 
 
 
 

๔. หัวหนา้ศูนย์บ่มเพาะฯ       
  

 

- การฝึกอบรมการเป็น  
   ผู้ประกอบการตาม 
   หลกัสูตรที่ก าหนด 
 

 
 

๕  - ครูที่ปรึกษาธุรกิจ 
    - หัวหนา้แผนกวิชา  
 

 

- จัดท าและส่งแผนธุรกจิ 
  ภายใน ๑ สัปดาห์หลัง 
   ฝึกอบรม 
 

-  แผนธุรกิจ 
-  แบบประเมินแผน   
   ธุรกิจ 

 
๖. - หัวหนา้ศูนย์บ่มเพาะ 
    -  ครูที่ปรึกษาธุรกิจ 
    -  ครูที่ปรึกษาบญัช ี
    -  เจ้าหนา้ที่ศูนย์บ่มเพาะฯ 
    -  ผู้ประกอบการพี่เล้ียง  

 

- น าแผนธุรกิจไปใช้และ       
  ประกอบการเป็น เวลา 
  อย่างน้อย ๓ เดือน  
  อย่างต่อเนื่อง 
 

-  แบบนิเทศ 
ติดตาม 
 

  - ครูที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา 
  นิเทศติดตามอย่างน้อย 
  สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

 

๗. หัวหนา้ศูนย์บ่มเพาะฯ  
    -  ครูที่ปรึกษาธุรกิจ 
    -  ครทูี่ปรึกษาบญัช ี
    -  เจ้าหนา้ที่ศูนย์บ่มเพาะฯ 
 

 

- ประเมินผลการบ่มเพาะ  
  โดยใช้เครื่องมือที่จัดท าขึ้น 
- สรุปผลการประกอบธุรกิจ 
- รายงานผล  

๑. แบบสอบถาม    
    ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการบ่ม
เพาะ 
๒ แบบประเมิน
ความส าเร็จของการ 
บ่มเพาะ 

 
๘. หัวหนา้ศูนย์บ่มเพาะฯ 
    - ครูที่ปรึกษาธุรกิจ 
    - หน่วยงานเครือข่าย 

 
                                          
                

    
  - ให้การบ่มเพาะต่อเนื่อง 
  - การจดทะเบียนวัตกรรม 
 

๓. - รายงานสรุปผล
การประกอบการ  
   - การเขียน Best  
Practice แต่ละกลุ่ม 
ธุรกิจ      

 
 

 

รับสมัคร/สรรหา 

คัดเลือก 

ประชาสัมพันธ์ 

จัดตั้งกลุ่มธุรกิจ / เขียนแผนธุรกิจ 

/ประเมินแผนธุรกิจ 

เข้ารบัการอบรมการเป็นผู้ประกอบการ 

ด าเนินการประกอบธุรกิจ 

สรุปผล/ประเมินผลการบ่มเพาะ 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 

ด าเนินธุรกิจต่อเนื่อง/ 
สร้างเครือข่าย 

เปลี่ยนแนวทาง 



๘ 

 

กระบวนการด าเนินการและการประเมินศูนยบ์่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
ฐานคิดในการประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 

                                                    

 

  

         

      
 
                   
            
    
         
  
 
   
 
   

   
      

             
 
      
 
      
 
       

สถานศึกษา อศจ. ภาค สอศ. 

Input Process Output 

Feedback 

ศักยภาพของศูนย์บ่มเพาะฯ - การส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 
- ประเมินผลการประกอบธุรกิจ 

ผลสัมฤทธ์ิของศูนย์บ่มเพาะฯ 

* ส่งแบบรายงานข้อมูล 
* อศจ.แจ้งรายชื่อสถานศึกษาไปยงัคณะกรรมการประเมินระดับ อศจ. 

* แจ้งก าหนดการ

ประเมิน * รับการประเมิน * แจ้งผลการประเมินสถานศึกษาระดับ ๑ ๒ และ ๓ ดาว 

* แจ้งผลการประเมินสถานศึกษาระดับ ๑ ๒ และ ๓ ดาว 
* สถานศึกษาระดับ ๑ ๒ และ ๓ ดาว 

* แจ้งก าหนดการประเมินสถานศกึษาระดับ ๑ ๒ และ ๓ ดาว 

* รับการประเมิน 

* แจ้งกรรมการระดับภาค 

* แจ้งผลการประเมินสถานศึกษาระดับ ๔ ดาว 

* แจ้งกรรมการระดับชาต ิ

* แจ้งผลการประเมินสถานศึกษาระดับ ๔ ดาว 

* แจ้งก าหนดการประเมินระดับชาต ิ

* รับการประเมิน 

* ประกาศผลการประเมินระดับ ๕ ดาว และมอบรางวลั 



๙ 

 

หลักเกณฑ์การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที ่และตัวบ่งชี้ 
ตอนที่ ๑ ศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  มี ๒ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริหารงานของหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ตอนที่ ๒ การด าเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  มี ๖ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการอบรม) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการศึกษาดูงาน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การประเมินคุณภาพ และความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ การพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาธุรกิจหรือครูที่เกี่ยวข้อง 

ตอนที่ ๓ ผลสัมฤทธิ์ของการบ่มเพาะผู้เรียน สู่การเป็นผู้ประกอบการมี ๑ ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของการบ่มเพาะผู้เรียน 

 
วิธีการพิจารณาตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน  

 ๑. การประเมินด้านปริมาณ มีข้อพิจารณา ข้อละ ๑ คะแนน แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ได้แก่ 

  -   มี        ให้   ๑   คะแนน 

  -   ไม่มี     ให้   ๐   คะแนน 

 ๒. การประเมินด้านคุณภาพ ข้อละ ๓ คะแนน แต่ละข้อให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ก าหนด

ไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ 

    -   ระดับท่ี ๑  ให้คะแนน ๓ คะแนน 

     -   ระดับท่ี ๒  ให้คะแนน ๒ คะแนน 

     -   ระดับท่ี ๓  ให้คะแนน ๑ คะแนน 

     -   ระดับท่ี ๔  ให้คะแนน ๐ คะแนน 

 

 



๑๐ 

 

         ๓. การคิดคะแนน 
 

          คะแนนเฉลี่ย  = Ʃx / N   *** เมื่อ Ʃx คือ คะแนนรวม และ N คือ จ านวนกรรมการที่ประเมิน 

 

 คะแนนที่ได้   =    ๑๐๐  x  คะแนนรวม (ด้านปริมาณ+ด้านคุณภาพ)    

                                คะแนนเต็ม 
   

 ๔. ทศนิยมของคะแนนรวมที่มีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปรับเป็น ๑ และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า 

๐.๕ ไม่น ามารวมในการนับ 

 

นิยามศัพท์ 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  หมายถึง  หน่วยงานที่ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจัดตั้งขึ้นในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับผู้เรียน

อาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนที่สนใจ 

สามารถน าความรู้ ทักษะวิชาชีพ และประสบการณ์เชิงพาณิชย์ เพ่ือให้มีความพร้อมในการเริ่มประกอบธุรกิจ

ของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ปีท่ีประเมิน หมายถึง ปีการศึกษาท่ีผ่านมา ที่ด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะฯ 

ผู้เรียน  หมายถึง  นักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาล และ

ประชาชนทั่วไป ที่สนใจเข้ารับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการในศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษา  หมายถึง สถานศึกษาของรัฐบาลในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ป้ายศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  หมายถึง  ป้ายส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  ที่จัดท าโดยวัสดุที่มีความแข็งแรงทนทาน  ไม่ควรเป็นไวนิล หรือฟิวเจอร์บอร์ด หรือสติ๊กเกอร์โดย
มีขนาดความกว้าง x ยาว ของป้ายให้มีความเหมาะสมกับขนาดของพ้ืนที่ หรือส านักงานศูนย์บ่มเพาะฯ และมี
ข้อความดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 
 
 
 

 
 
    

 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัย............................................................  จังหวัด.................. 



๑๑ 

 

ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 

๑. ทุกสถานศึกษายื่นแบบเสนอขอรับการประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  

๒. คณะกรรมการประเมินระดับจังหวัดก าหนดวันเข้าประเมิน และแจ้งสถานศึกษาเพื่อรอรับการ
ประเมิน 

๓. คณะกรรมการประเมินระดับจังหวัด เข้าประเมินสถานศึกษาตามแนวทางคู่มือการประเมินฯ และ
รายงานผลการประเมินให้กับสถานศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๔. สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินระดับ ๓ ดาว ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจะได้เข้ารับการประเมินใน
ระดับภาค โดยอาชีวศึกษาจังหวัดจะต้องรายงานผลการประเมินให้กับสถานศึกษาและส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๕. คณะกรรมการประเมินระดับภาคแจ้งก าหนดการและเข้าประเมินสถานศึกษาตามวัน และเวลาที่
ก าหนด   

๖. สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินระดับ ๔ ดาว ในระดับภาคจะได้เข้ารับการประเมินในระดับชาติโดย
อาชีวศึกษาภาคจะต้องรายงานผลการประเมินให้กับสถานศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๗. คณะกรรมการประเมินระดับชาติแจ้งก าหนดการประเมินสถานศึกษา ให้สถานศึกษาเข้ารับการ
ประเมินตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด 

๘. คณะกรรมการประเมินระดับชาติส่งผลการประเมินมายังส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๙. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รับรองผลการประเมิน และแจ้งผลการประเมินไปยัง
สถานศึกษา 

๑๐.  สถานศึกษาของรัฐบาลในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่งจะต้องเข้ารับการ
ประเมินในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  โดยสถานศึกษาที่มีผลการประเมินในระดับ ๓ ดาวจะต้องเข้ารับ
การประเมินในระดับภาค และสถานศึกษาที่มีผลการประเมินระดับ ๔ ดาวในระดับภาคจะต้องเข้ารับ
การประเมินในระดับชาติ  

๑๑.  สถานศึกษาใดที่ไม่เข้ารับการประเมินในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  และสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับ ๓ ดาวในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดไม่เข้ารับการประเมินในระดับภาคจะไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะในปีถัดไป 

๑๒. สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดทุกระดับจะได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะตามสัดส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการ โดยสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับ ๕ ดาวจะได้รับรางวัลประเภทสถานศึกษาที่ด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษายอดเยี่ยม จะได้รับประกาศนียบัตรพร้อมโล่รางวัลท๊อปสตาร์ (Top star) 

 



๑๒ 

 

วิธีการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

๑. คณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ประกอบด้วย 

๑.๑ คณะกรรมการอาชีวศึกษาระดับจังหวัด ๑ ชุด ประกอบด้วยตัวแทน ที่ได้รับการคัดเลือกภายใน 

อาชีวศึกษาจังหวัด จ านวน ๕ คน แต่งตั้งโดยประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด 

๑.๒ คณะกรรมการอาชีวศึกษาระดับภาค ๑ ชุด โดยแบ่งเป็นกลุ่มๆ ละจ านวน ๔ – ๗ คน ตามความ
เหมาะสม แต่งตั้งโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๑.๓ คณะกรรมการระดับชาติ ๑ ชุด ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ คน แต่งตั้งโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

๒. ระดับข้ันการประเมิน 

๒.๑ ระดับจังหวัด  พิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

  ระดับ ๓ ดาว  คะแนนร้อยละ ๗๐ – ๑๐๐  

  ระดับ ๒ ดาว  คะแนนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

  ระดับ ๑ ดาว  คะแนนร้อยละ   ๑ – ๕๙ 

๒.๒ ระดับภาค  พิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 ระดับ ๔ ดาว  คะแนนร้อยละ ๘๐ – ๑๐๐ 

  ระดับ ๓ ดาว  คะแนนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

  ระดับ ๒ ดาว  คะแนนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

 ระดับ ๑ ดาว  คะแนนร้อยละ   ๑ – ๕๙ 

๒.๓ ระดับชาติ  พิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

      ระดับ ๕ ดาว  คะแนนร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ 

  ระดับ ๔ ดาว  คะแนนร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 

  ระดับ ๓ ดาว  คะแนนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

 ระดับ ๒ ดาว  คะแนนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

  ระดบั ๑ ดาว  คะแนนร้อยละ   ๑ – ๕๙ 

 
 
 
 
 



๑๓ 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา   

๑. ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือข้าราชการครูที่ได้รับ

การแต่งตั้งจากประธานอาชีวศึกษาจังหวัด หรือแต่งตั้งจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ตามแตก่รณี 

๒. ผ่านการอบรม หรือผ่านการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในปีที่ประเมิน 

๓. การประเมินในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด คณะกรรมการประเมินทีเ่ป็นบุคลากรของสถานศึกษาที่เข้า

รับการประเมิน ต้องไม่เป็นผู้ให้คะแนนสถานศึกษาของตนเอง 

 

ตอนที่ ๑ ศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริหารงานของหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. สถานศึกษามีการก าหนดโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและ
ผู้เรียน ในแผนพัฒนาสถานศึกษา/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี/มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ๓. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ส่งแผนธุรกิจเข้าร่วมประกวด หรือแข่งขันทักษะในเวทีต่าง ๆ ทั้ง
ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน  โดยมีหลักฐานหนังสือน าส่ง ใบ
สมัคร รูปภาพ เกียรติบัตร รางวัล ฯลฯ 

๔. สถานศึกษารวบรวมฐานข้อมูลผู้เรียนที่ผ่านการบ่มเพาะ และส าเร็จการศึกษาแล้ว ที่เป็นเจ้าของ
ธุรกิจ ซึ่งฐานข้อมูลประกอบด้วย รายชื่อผู้ประกอบการ ลักษณะธุรกิจ สถานที่ตั้ง  รูปภาพ มีการเผยแพร่
ฐานข้อมูลทางเว็บไซดส์ถานศึกษา และรายงานฐานข้อมูลส่ง สอศ. 

 



๑๔ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา    
๑.๑ ก าหนดโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาใน
แผนพัฒนาสถานศึกษา/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี/มาตรฐานการอาชีวศึกษา
ของสถานศึกษา 

- มี ก าหนดในแผนพัฒนาสถานศกึษา แผนปฏิบัตริาชการ และ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

- มี ก าหนดในแผนพัฒนาสถานศกึษา และแผนปฏิบัตริาชการ  
- มี ก าหนดในแผนพัฒนาสถานศกึษา  
- ไม่ม ี

 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๒ ผู้บริหารมีการประชุมช้ีแจงครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
        - มี หนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม ลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
รายงานการประชุม และรูปภาพ 
        - มี หนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
        - มี หนังสือเชิญประชุม และวาระการประชุม 
        - ไม่ม ี

 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

 
๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๓ ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ส่งแผนธุรกิจเข้าร่วมประกวด หรือแข่งขัน
ทักษะในเวทีต่าง ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ของปี
การศึกษาท่ีรับการประเมิน 
    - มี จ านวน ๓ ครั้ง ข้ึนไป 
    - มี จ านวน ๒ ครั้ง 
    - มี จ านวน ๑ ครั้ง 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๔ สถานศึกษารวบรวมฐานข้อมูลผู้ เรียนที่ผ่านการบ่มเพาะ และส าเร็จ
การศึกษาแล้ว ที่ เป็นเจ้าของธุรกิจ ซึ่ งฐานข้อมูลประกอบด้วย รายช่ือ
ผู้ประกอบการ ลักษณะธุรกิจ สถานที่ตั้ง รูปภาพ มีการเผยแพร่ฐานข้อมูลทาง
เว็บไซด์สถานศึกษา และรายงานฐานข้อมูลส่ง สอศ. 
    - มี รายช่ือผู้ประกอบการ ลักษณะธุรกิจ สถานที่ตั้ง รูปภาพ รายงาน
ฐานข้อมูลส่ง สอศ. และมีการเผยแพร่ฐานข้อมูลทางเว็บไซด์สถานศึกษา 
    - มี รายช่ือผู้ประกอบการ ลักษณะธุรกิจ สถานที่ตั้ง รายงานฐานข้อมูลส่ง   
สอศ. และมีการเผยแพร่ฐานข้อมูลทางเว็บไซด์สถานศึกษา 
    - มี รายช่ือผู้ประกอบการ ลักษณะธุรกิจ รายงานส่งฐานข้อมูล สอศ. และมี
การเผยแพร่ฐานข้อมูลทางเว็บไซด์สถานศึกษา 
    - ไม่มี 

 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๐ 

 
 
 
 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
๐ 

 

 



๑๕ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ การบริหารงานของหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา   
 ๑. ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตั้งอยู่ในท าเลที่เหมาะสม เป็นสัดส่วน และ
สามารถติดต่อได้สะดวก  
 ๒. ป้ายส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่ถาวร และมีรายละเอียดครบถ้วนตามแบบ
ที่ก าหนดในคู่มือ 
 ๓. แผนภูมิตามโครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ที่มีรูปภาพ ต าแหน่ง
ที่รับผิดชอบ ติดแสดงไว้อย่างชัดเจน 
 ๔. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการครบถ้วนตามโครงสร้างศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระบุหน้าที่ปฏิบัติงาน ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
 ๕. ความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ พ้ืนที่บริการให้ค าปรึกษา มุมวิชาการในการให้บริการของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ๖. แผนการปฏิบัติงาน ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
แสดงไว้ในศูนย์บ่มเพาะอย่างชัดเจน 
   ๗. รายงานสรุปผลการด าเนินงานน าเสนอผู้บริหาร โดยหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ ประกอบด้วย แผนการ
ปฏิบัติงาน สรุปผลการด าเนินธุรกิจของผู้เรียน และสรุปผลการใช้ศูนย์บ่มเพาะฯ เป็นแหล่งเรียนรู้  
   ๘. การเผยแพร่ผลการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาช่องทางที่หลากหลาย 
    ๙. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
 



๑๖ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา    
๒.๑ ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตั้งอยู่ในท าเลที่เหมาะสม 
เป็นสัดส่วน และสามารถติดต่อได้สะดวก 
   - มี เป็นสัดส่วน แบ่งแยกส านักงานชัดเจน ท าเลเหมาะสม และสามารถ   
ติดต่อได้สะดวก 
   - มี เป็นสัดส่วน ท าเลเหมาะสม และสามารถติดต่อได้สะดวก 
   - มี เป็นสัดส่วน แต่ท าเลไม่เหมาะสม และสามารถติดต่อไม่สะดวก 
   - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๒ ป้ายส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่ถาวร  และมี
รายละเอียดครบถ้วนตามแบบที่ก าหนดในคู่มือ 
   - มี ใช้วัสดุคงทน ขนาดเหมาะสม รายละเอียดบนป้ายครบถ้วน  
   - มี ใช้วัสดุคงทน แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วน 
   - มี ใช้วัสดุไม่คงทน 
   - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๓ แผนภูมติามโครงสร้างการบรหิารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ที่มีรูปภาพ ต าแหน่งที่รับผิดชอบ ติดแสดงไว้อย่างชัดเจน 
   - มี แผนภูมติามโครงสร้างการบริหารงาน ภาพผู้รับผิดชอบ ติดไว้ในท่ี
เหมาะสม 
   - มี แผนภูมติามโครงสร้างการบริหารงาน ภาพผู้รับผิดชอบ  
   - มี แผนภูมติามโครงสร้างการบริหารงาน 
   - ไม่ม ี

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

 
 
 
 



๑๗ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา    
๒.๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการครบถ้วนตามโครงสร้างศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระบุหน้าท่ีปฏิบัติงานในปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน 
   - มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครบถ้วนตามโครงสร้าง ระบหุน้าที่ปฏิบัติงาน 
ในปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน 
   - มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครบถ้วนตามโครงสร้าง และระบุหน้าที่
ปฏิบัติงาน 
   - มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ระบุหน้าที่ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนตาม
โครงสร้าง 
   - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
๐ 

 

๒.๕ ความพร้อมดา้นวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ พ้ืนท่ีบริการให้ค าปรึกษา มุม
วิชาการในการให้บริการของศูนยบ์่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   - มี วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ พ้ืนที่บริการให้ค าปรึกษา และมุมวิชาการ 
   - มี วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ และพื้นที่บริการให้ค าปรึกษา 
   - มี วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ แต่ไม่มีพื้นที่บริการให้ค าปรึกษา 
   - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๖ แผนการปฏิบัติงาน ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา แสดงไว้ในศูนย์บ่มเพาะอย่างชัดเจน 
   - มี แผนการปฏิบัติงาน ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี และแสดงไว้ชัดเจน 
   - มี แผนการปฏิบัติงาน และปฏิทินการปฏิบตัิงานประจ าป ี
   - มี แผนการปฏิบัติงาน หรือปฏิทินการปฏิบตัิงานประจ าป ี
   - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๗ รายงานสรุปผลการด าเนินงานน าเสนอผู้บริหาร โดยหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ 
ประกอบด้วย แผนการปฏิบัติงาน สรุปผลการด าเนินธุรกิจของผู้เรียน และ
สรุปผลการใช้ศูนย์บ่มเพาะฯ เป็นแหล่งเรียนรู้  
    - มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๒ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ รายการ 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๘ การเผยแพรผ่ลการด าเนินงานของศูนย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา
ช่องทางที่หลากหลาย 
    - มี การเผยแพร่ผลงาน จ านวน ๓ ช่องทางขึ้นไป 
    - มี การเผยแพร่ผลงาน จ านวน ๒ ช่องทาง  
    - มี การเผยแพร่ผลงาน จ านวน ๑ ช่องทาง 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 



๑๘ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา    
๒.๙ การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
    - มี เครื่องมือในการประเมิน รอ่งรอยการประเมิน รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจ และมีการน าผลมาพัฒนาปรับปรุง 
    - มี เครื่องมือในการประเมิน รอ่งรอยการประเมิน และรายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจ  
    - มี เครื่องมือในการประเมิน และร่องรอยการประเมิน 
    - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

 
 

ตอนที่ ๒ การด าเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ๖ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการอบรม) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการศึกษาดูงาน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การประเมินคุณภาพ และความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่การเรียนรู้และพัฒนาทักษะ 

               ในการเป็นผู้ประกอบการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ การพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาธุรกิจหรือครูที่เกี่ยวข้อง 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการอบรม) 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
 ๑. โครงการ และค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม 
 ๒. หนังสือเชิญวิทยากร/หนังสือตอบรับ/หนังสือขอบคุณวิทยากร 
 ๓. หลักฐานการประชุม 
 ๔. การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเพื่อสร้างความตระหนักในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 ๕. หลักฐานการเข้ารับการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
 ๖. แผนธุรกิจจากการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
 ๗. เครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการที่ชัดเจน 
 ๘. การรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ ตามกระบวนการ 
PDCA 



๑๙ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการอบรม)    
๑.๑ โครงการ และค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน ด้าน
การอบรม 
    - มี โครงการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ บันทึกขออนุมัติโครงการ
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และบนัทึกขออนุญาตด าเนินงาน 
    - มี โครงการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ บันทึกขออนุมัติโครงการ
และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    - มี โครงการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ และบันทึกขออนุมัติ
โครงการ 
    - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
๐ 

 

๑.๒ หนังสือเชิญวิทยากร หนังสือตอบรับ และหนังสือขอบคุณวิทยากร 
    - มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๒ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ รายการ 
    - ไม่มี 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๓  หลักฐานการประชุม 
    - ม ีหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม ลายมือช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุม 
รายงานการประชุม และรูปภาพ 
    - มี หนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
    - ม ีหนังสือเชิญประชุม และวาระการประชุม 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๔  การประชาสัมพันธ์การด าเนนิงาน เพื่อสร้างความตระหนักในการพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียน 
    - ม ีการประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่ ๓ ช่องทางขึ้นไป 
    - ม ีการประชาสัมพันธ์ ๒ ช่องทาง  
    - ม ีการประชาสัมพันธ์ ๑ ช่องทาง 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๕ หลักฐานการเข้ารับการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
    - มี รูปภาพกิจกรรม ลายมือช่ือผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า ๒ สาขางาน 
และมีจ านวนรวม ๒๐ คนขึ้นไป 
    - มี รูปภาพกิจกรรม ลายมือช่ือผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า ๒ สาขางาน 
และมีจ านวนรวมน้อยกว่า ๒๐ คน 
    - มี รูปภาพกิจกรรม ลายมือช่ือผู้เข้ารับการอบรม น้อยกว่า ๒ สาขางาน 
หรือรวมน้อยกว่า ๒๐ คน  
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๐ 

 

 
๓ 
 

๒ 
 

๑ 
๐ 

 



๒๐ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการอบรม)    
๑.๖ แผนธุรกิจจากการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
    - มี แผนธุรกิจ ตั้งแต่ ๒ แผนธุรกิจขึ้นไป รายละเอียดครบถ้วนตามหลักสูตร
ระยะสั้นการเป็นผู้ประกอบการ ของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
    - มี แผนธุรกิจ ตั้งแต่ ๒ แผนธุรกิจขึ้นไป รายละเอียดไม่ครบถ้วน ตาม
หลักสูตรระยะสั้นการเป็นผู้ประกอบการ ของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษา
และวิชาชีพ 
    - มี แผนธุรกิจ ๑ แผนธุรกิจ 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๗  เครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการอบรมบ่มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการที่ชัดเจน 
    - มี เครื่องมือในการประเมิน รอ่งรอยการประเมิน รายงานผลการประเมิน 
และมีการน าผลมาปรับปรุง/พัฒนา 
    - มี เครื่องมือในการประเมิน รอ่งรอยการประเมิน และรายงานผลการ
ประเมิน  
    - มี เครื่องมือในการประเมิน รอ่งรอยการประเมิน 
    - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๘  การรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมบ่มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ ตามกระบวนการ PDCA 
    - มี รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ครบตามกระบวนการ PDCA บันทึก
ข้อความเสนอผู้บริหารลงนาม 
    - มี รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ครบตามกระบวนการ PDCA  
    - มี รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ไม่ครบตามกระบวนการ PDCA 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการศึกษาดูงาน) 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. โครงการ และค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการศึกษาดูงาน 
๒. หลักฐานการติดต่อประสานงานเพ่ือเข้าศึกษาดูงานประกอบด้วย หนังสือขออนุญาตเข้าศึกษาดูงาน/บันทึกข้อความ  

ขออนุญาตน านักเรียน นักศึกษาไปดูงานหนังสือตอบรับจากสถานประกอบการและหนังสือขอบคุณสถานประกอบการ 
๓. หลักฐานการเข้าศึกษาดูงานประกอบด้วย ลายมือชื่อผู้เข้าศึกษาดูงาน รูปภาพกิจกรรมและบันทึกความรู้ของผู้ศึกษาดูงาน 

๔. เครื่องมือในการประเมินผลความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการที่ชัดเจน 
๕.  การรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการศึกษาดูงานบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ ตาม

กระบวนการ PDCA 



๒๑ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการศึกษาดูงาน)    
๒.๑ โครงการ และค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
การศึกษาดูงาน 
    - มีโครงการศึกษาดูงานบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ บันทึกขออนุมัติ
โครงการ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ บันทึกขออนุญาตด าเนินงาน 
    - มี โครงการศึกษาดูงานบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ บันทึกขออนุมัติ
โครงการ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    - มี โครงการศึกษาดูงานบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ บันทึกขออนุมัติโครงการ 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๒ หลักฐานการติดต่อประสานงานเพื่อเข้าศึกษาดูงานประกอบด้วย หนังสือ
ขออนุญาตเข้าศึกษาดูงาน/บันทึกข้อความขออนุญาตน านักเรียน นักศึกษาไปดู
งานหนังสือตอบรับจากสถานประกอบการและหนังสือขอบคุณสถานประกอบการ 
    - มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๒ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ รายการ 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๓ หลักฐานการเข้าศึกษาดูงานประกอบด้วย ลายมือช่ือผู้เข้าศึกษาดูงาน 
รูปภาพกิจกรรมและบันทึกความรู้ของผู้ศึกษาดูงาน 
    - มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๒ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ รายการ 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 
 

๒.๔ เครื่องมือในการประเมินผลความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการที่ชัดเจน 
    - มี เครื่องมือในการประเมิน ร่องรอยการประเมิน รายงานผลการประเมิน 
และมีการน าผลมาปรับปรุง/พัฒนา 
    - มี เครื่องมือในการประเมิน ร่องรอยการประเมิน และรายงานผลการประเมิน  
    - มี เครื่องมือในการประเมิน และร่องรอยการประเมิน 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๕  การรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการศึกษาดูงานบม่เพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ ตามกระบวนการ PDCA 
    - มี รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ครบตามกระบวนการPDCA และบันทึก
ข้อความเสนอผู้บริหารลงนาม 
    - มี รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ครบตามกระบวนการPDCA  
    - มี รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ไม่ครบตามกระบวนการPDCA 
    - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 



๒๒ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ การประเมินคุณภาพ และความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. บันทึกข้อความ/หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกและภายใน รวมอย่างน้อย 3 คน มาเป็น
คณะกรรมการประเมินแผนธุรกิจ 

๒. การประเมินแผนธุรกิจ 
ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การประเมินคุณภาพ และความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ    

๓.๑ บันทึกข้อความ/หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกและภายใน รวมกัน 
อย่างน้อย ๓ คน มาเป็นคณะกรรมการประเมินแผนธุรกิจ 
    - มี ผู้เชี่ยวชาญภายนอก อย่างน้อยจ านวน ๒ คน และภายใน จ านวน ๑ คน 
    - มี ผู้เชี่ยวชาญภายนอก อย่างน้อยจ านวน ๑ คน และภายใน จ านวน ๒ คน 
    - มี เฉพาะผู้เชี่ยวชาญภายใน จ านวน ๓ คน 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๓.๒ การประเมินแผนธุรกิจ 
    - มี เกณฑ์การประเมินแผนธุรกิจ ร่องรอยการให้คะแนน สรุปผลการ
ประเมินแผนธุรกจิ และรายงานผลการด าเนินงานน าเสนอต่อผู้บริหารลงนาม 
    - มี เกณฑ์การประเมินแผนธุรกิจ ร่องรอยการให้คะแนน และสรปุผลการ
ประเมินแผนธุรกจิ 
    - มี เกณฑ์การประเมินแผนธุรกิจ และร่องรอยการให้คะแนน 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ย่อย ดังนี้ 

๔.๑ การส่งเสริมการประกอบธุรกิจ  
๔.๒ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจใหม่ 
๔.๓ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจเดิม หรอืต่อยอดธุรกิจเดิม 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑ การส่งเสริมการประกอบธุรกิจ  
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

 ๑.  บันทึกขออนุญาตด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 

๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. หลักฐานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่ปรึกษาทุกแผนธุรกิจ 
๔. หลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณครบถ้วนตามที่ได้รับจัดสรร 



๒๓ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๑ การส่งเสริมการประกอบธุรกิจ    
๔.๑.๑ บันทึกขออนุญาตด าเนินงานตามแผนธรุกิจ 
    - มี บันทึกขออนุญาตด าเนินงานตามแผนธรุกิจ ตั้งแต่จ านวน ๒ แผนธุรกิจ
ขึ้นไป 
    - มี บันทึกขออนุญาตด าเนินงานตามแผนธรุกิจ จ านวน ๒ แผนธรุกิจ 
    - มี บันทึกขออนุญาตด าเนินงานตามแผนธรุกิจ จ านวน ๑ แผนธรุกิจ 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๑.๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และครูที่ปรึกษาธรุกิจในแต่ละ
แผนธุรกิจ 
    - มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่ปรึกษา จ านวน ๒ แผน
ธุรกิจขึ้นไป 
    - มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่ปรึกษา จ านวน ๒ แผน
ธุรกิจ  
    - มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่ปรึกษา จ านวน ๑ แผน
ธุรกิจ 
    - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
๐ 

 

๔.๑.๓ หลักฐานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่ปรึกษาทุกแผน
ธุรกิจ 
    - มีหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม ลายมือช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุมและ
รายงานการประชุม 
    - มี หนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และลายมือช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุม 
    - มี หนังสือเชิญประชุม และวาระการประชุม 
    - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๑.๔ หลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณครบถ้วนตามที่ได้รับจัดสรร 
    - มี หลักฐานการขอใช้งบประมาณ หลักฐานการใช้งบประมาณ และสรุป
รายงานผลน าเสนอผู้บริหารลงนาม 
    - มี หลักฐานการขอใช้งบประมาณ และหลักฐานการใช้งบประมาณ 
    - มี หลักฐานการขอใช้งบประมาณ 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจใหม่ 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. ระยะเวลาในการด าเนินงานธุรกิจใหม่ 
๒. หลักฐานแสดงการด าเนินงานตามธุรกิจของผู้เรียน ประกอบด้วย บันทึกการประชุม การลงเวลา

ปฏิบัติงาน และรูปภาพการปฏิบัติงาน 
๓. การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
๔. การจัดท าบัญชีของธุรกิจ 
๕. การรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย งบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน รายงาน

การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจตามกระบวนการ PDCA เสนอผู้บริหาร 
ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๒ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจใหม ่    
๔.๒.๑ ระยะเวลาในการด าเนินงานธุรกิจใหม่ 
    - มี การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง3 เดือนขึ้นไป 
    - มี การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ๑ - ๒ เดือน 
    - มี การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง น้อยกว่า ๑ เดือน 
    - ไม่มี 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๒.๒ หลักฐานแสดงการด าเนินงานตามธุรกิจของผูเ้รียน ประกอบด้วย บันทึก
การประชุม การลงเวลาปฏิบตัิงาน และรูปภาพการปฏิบัติงาน 

- มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
- มี จ านวน ๒ รายการ  
- มี จ านวน ๑ รายการ 
- ไม่มี 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๒.๓ การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
    - มี เครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ ข้อเสนอแนะ
จากท่ีปรึกษาธุรกิจ และการน าไปปรับปรุงพัฒนา 
    - มี เครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ และ
ข้อเสนอแนะจากที่ปรึกษาธรุกิจ 
    - มี เครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๒.๔ การจัดท าบัญชีของธุรกิจ 
    - มีเอกสารรายรับ-รายจ่ายการบันทึกรายการรับ-จ่ายการรับรองการบันทึก
รายรับ-รายจ่ายโดยครูที่ปรึกษาทางบัญชี 
    - มเีอกสารรายรับ-รายจ่าย  และการบันทึกรายการรับ-จ่าย 
     - มีเอกสารรายรับ-รายจ่าย 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 



๒๕ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๒ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจใหม ่    
๔.๒.๕ การรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย งบก าไรขาดทุน งบ
แสดงฐานะการเงิน รายงานการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และรายงาน
สรุปผลการประกอบธุรกิจตามกระบวนการ PDCA เสนอผู้บริหาร 

- มี ครบจ านวน ๔ รายการ 
- มี จ านวน ๓ รายการ 
- มี จ านวน ๑ - ๒ รายการ  
- ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจเดิม หรือต่อยอดธุรกิจเดิม 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. การด าเนินธุรกิจเดิมอย่างต่อเนื่อง 
๒. หลักฐานแสดงการด าเนินงานตามธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา 
๓. การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
๔. การจัดท าบัญชีของธุรกิจ 
๕. การรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย งบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจตามกระบวนการ PDCA 
เสนอผู้บริหาร 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๓ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจเดิม หรือต่อยอดธุรกิจเดิม    
๔.๓.๑ การด าเนินธุรกิจเดิมอย่างต่อเนื่อง 
    - มี การด าเนินธรุกิจเดมิ แผนธุรกิจที่ต่อยอดธุรกจิเดมิ และหลักฐาน
แสดงผลการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่อง 
    - มี การด าเนินธุรกิจเดิม และแผนธุรกิจที่ต่อยอดธุรกิจเดิม 
    - มี การด าเนินธุรกิจเดิม 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๓.๒ หลักฐานแสดงการด าเนินงานตามธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา
ประกอบด้วย บันทึกการประชุม การลงเวลาปฏิบตัิงาน และรูปภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
- มี จ านวน ๒ รายการ  
- มี จ านวน ๑ รายการ 
- ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 



๒๖ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๓ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจเดิม หรือต่อยอดธุรกิจเดิม    
๔.๓.๓ การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
    - มี เครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ ข้อเสนอแนะ
จากท่ีปรึกษาธุรกิจ และการน าไปปรับปรุงพัฒนา 
    - มี เครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ และ
ข้อเสนอแนะจากท่ีปรึกษาธรุกิจ 
    - มี เครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๓.๔ การจัดท าบัญชีของธุรกิจ 
    - มีเอกสารรายรับ-รายจ่ายการบันทึกรายการรับ-จ่ายการรับรองการบันทึก
รายรับ-รายจ่ายโดยครูที่ปรึกษาทางบัญชี 
    - มเีอกสารรายรับ-รายจ่าย  และการบันทึกรายการรับ-จ่าย 
     - มีเอกสารรายรับ-รายจ่าย 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๓.๕ การรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย งบก าไรขาดทุน งบ
แสดงฐานะการเงิน รายงานการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และรายงาน
สรุปผลการประกอบธุรกิจตามกระบวนการ PDCA เสนอผู้บริหาร 
    - มี ครบจ านวน ๔ รายการ 
    - มี จ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ - ๒ รายการ  
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ การใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. หลักฐานการใช้ธุรกิจของผู้เรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย บันทึกการขอเข้า
ศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายใน สมุดบันทึกการเยี่ยมชม และภาพถ่ายการศึกษาดูงาน 

๒. หลักฐานการใช้ธุรกิจของผู้เรียน เป็นแหล่งเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย หนังสือการ
ขอเข้าศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก สมุดบันทึกการเยี่ยมชม และภาพถ่ายการศึกษาดูงาน 

๓. หลักฐานการประชาสัมพันธ์การด าเนินธุรกิจของผู้เรียน 
 
 
 



๒๗ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๕ การใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
๕.๑ หลักฐานการใช้ธุรกิจของผูเ้รยีน เป็นแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย บันทึกการขอเข้าศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายใน สมดุบันทึกการ
เยี่ยมชม และภาพถ่ายการศึกษาดงูาน 
    - มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๒ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ รายการ 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๕.๒ หลักฐานการใช้ธุรกิจของผูเ้รยีน เป็นแหล่งเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก 
ประกอบด้วย หนังสือการขอเข้าศกึษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก สมุดบันทึก
การเยี่ยมชม และภาพถ่ายการศึกษาดูงาน 
    - มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๒ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ รายการ 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๕.๓ หลักฐานการประชาสัมพันธ์การด าเนินธุรกิจของผู้เรียน 
    - มี การประชาสัมพันธ์ จ านวน ๓ ช่องทางขึ้นไป 
    - มี การประชาสัมพันธ์ จ านวน ๒ ช่องทาง  
    - มี การประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑ ช่องทาง 
    - ไม่มี 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ การพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาธุรกิจหรือครูที่เกี่ยวข้อง 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ/บันทึกข้อความขอเข้ารับการอบรม 
 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ การพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาธุรกิจหรือครูที่เกี่ยวข้อง    
๖.๑ การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ/บันทึกข้อความขอเข้ารับการอบรม 
    - มี หนังสือ/ค าสั่ง/บันทึกขอเข้ารับการอบรม จ านวนมากกว่า ๒ คนรายงาน
การเข้ารับการอบรมพร้อมเกียรติบัตร/วุฒิบัตร/ภาพถ่าย 
    - มี หนังสือ/ค าสั่ง/บันทึกขอเข้ารับการอบรม จ านวน ๒ คนรายงานการเข้า
รับการอบรม พร้อมเกียรติบัตร/วุฒิบัตร/ภาพถ่าย 
    - มี หนังสือ/ค าสั่ง/บันทึกขอเข้ารับการอบรม จ านวน ๑ คน รายงานการเข้า
รับการอบรมพร้อมเกียรติบัตร/วุฒิบัตร/ภาพถ่าย 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๐ 

 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
๐ 

 



๒๘ 

 

ตอนที่ ๓ ผลสัมฤทธิ์ของการบ่มเพาะผู้เรียน สู่การเป็นผู้ประกอบการ มี 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของการบ่มเพาะผู้เรียน 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่ได้ประกอบ
ธุรกิจระหว่างเรียน 

๒. จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะฯ ส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถเป็นเจ้าของธุรกิจ
ใน ๑ ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

๓. การน าสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการธรุกิจ โครงงาน งานวิจยั ฯลฯ มาต่อยอด
เชิงพาณิชย ์
 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๑ ผลสัมฤทธิ์ของการบม่เพาะผู้เรียน    
๑.๑ จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ท่ีได้ประกอบธุรกิจระหว่างเรียน 
    - มี จ านวนมากกว่า ๕ คน 
    - มี จ านวน ๓-๕ คน 
    - มี จ านวน ๑-๒ คน 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๒ จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะฯ ส าเร็จการศึกษาแล้ว
สามารถเป็นเจ้าของธุรกิจใน ๑ ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
    - มี ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นเจ้าของธุรกิจ จ านวน ๓ คน 
    - มี ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นเจ้าของธุรกิจ จ านวน ๒ คน  
    - มี ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นเจ้าของธุรกิจ จ านวน ๑ คน 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๓ การน าสิ่งประดิษฐ ์นวตักรรม โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการธุรกจิ โครงงาน 
งานวิจัย ฯลฯ มาต่อยอดเชิงพาณิชย ์
    - มี จ านวน ๓ ธุรกิจขึ้นไป 
    - มี จ านวน ๒ ธุรกจิ 
    - มี จ านวน ๑ ธุรกจิ 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 
 

 

 



๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

แนวทางการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษายื่นแบบรายงานข้อมูลขอรับการประเมิน ตามแบบ E1 ไปยังอาชีวศึกษาจงัหวัด 

ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

และแจ้งรายชื่อสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินให้คณะกรรมการประเมิน 

 

คณะกรรมการเข้าประเมินศูนยบ์่มเพาะฯ 

   ๑. สถานศึกษาน าเสนอข้อมูล/เอกสาร/หลักฐาน/แฟ้มแสดงผลงาน 

    ๒. คณะกรรมการประเมินเอกสาร หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

   ๓. คณะกรรมการสัมภาษณ์ตัวแทนนักเรียนที่เข้ารับการบ่มเพาะ 

 

คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมินและรายงานผลไปยงัประธานอาชีวศึกษาจงัหวัด  

 

ประธานอาชีวศึกษาจังหวัด รายงานผลการประเมินไปยังประธานคณะกรรมการประเมิน

ศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาระดับภาค และส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ   

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดแจ้งผลการประเมินไปยังสถานศึกษาในสงักัด 

 



๓๑ 

 

แนวทางการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับ ภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ 

   ๑. สถานศึกษาน าเสนอข้อมูล/เอกสาร/หลักฐาน/แฟ้มแสดงผลงาน 

    ๒. คณะกรรมการประเมินเอกสาร หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

   ๓. ผู้เข้ารับการสัมภาษณ ์ประกอบด้วย 

     - ผู้บริหาร จ านวน ๑ คน 

     - หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะ หรือครูที่ปรึกษาธุรกิจ จ านวน ๑ คน 

     - ตัวแทนนักเรียนที่เข้ารับการบม่เพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คน 

 

ประธานคณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาระดับภาค 

แจ้งก าหนดการและสถานที่ประเมินไปยังสถานศึกษาที่มผีลการประเมินระดับ ๓ ดาว 

เพื่อรับการประเมิน 

ประธานคณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาระดับภาครายงานผลการประเมิน 

ไปยังส านักมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวชิาชีพ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ประธานคณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาระดับภาค แจ้งผลการประเมินไปยัง

สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน 

คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมินและรายงานผลไปยงัประธานคณะกรรมการประเมิน

ศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาระดับภาค 

  

 



๓๒ 

 

แนวทางการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับ ชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ 

   ๑. สถานศึกษาน าเสนอข้อมูล/เอกสาร/หลักฐาน/แฟ้มแสดงผลงาน/นิทรรศการ 

    ๒. คณะกรรมการประเมินเอกสาร หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

   ๓. ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์/น าเสนอผลงาน ประกอบด้วย 

     - ผู้บริหาร จ านวน ๑ คน 

     - หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะ หรือครูที่ปรึกษาธุรกิจ จ านวน ๑ คน 

     - ตัวแทนนักเรียนที่เข้ารับการบม่เพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คน 

 

ประธานคณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาระดับภาค 

แจ้งก าหนดการและสถานที่ประเมินไปยังสถานศึกษาที่มผีลการประเมินระดับ ๔ ดาว 

เพื่อรับการประเมิน 

ประธานคณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาระดับภาครายงานผลการประเมิน 

ไปยังส านักมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวชิาชีพ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ประธานคณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาระดับภาค แจ้งผลการประเมินไปยัง

สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน 

คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมินและรายงานผลไปยงัประธานคณะกรรมการประเมิน

ศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาระดับภาค 

  

 



๓๓ 

 

 
แบบรายงานข้อมูลเพื่อขอรับการประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
 

๑. ชื่อสถานศึกษา ............................................................................................................................. ................. 

๒. ที่ตั้ง เลขที่ ............... ถนน .......................................................... ต าบล/แขวง .............................................  

   อ าเภอ/เขต ................................... จังหวัด ................................................. รหัสไปรษณีย์ ........ .................... 

   โทรศัพท์ ...................................... โทรสาร ...................................... E-mail ………………….………………………. 

๓. สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด ..................................................... อาชีวศึกษาภาค .............................. .................. 

๔. ชื่อ-นามสกุล ผู้อ านวยการสถานศึกษา ...........................................................................................................  

   หมายเลขโทรศัพท์ .......................................................... E-mail …………………………………….……………………. 

   ชื่อ-นามสกุล รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ........................................................................................... .......... 

   หมายเลขโทรศัพท์ .......................................................... E-mail …………………………………….……………………. 

   ชื่อ-นามสกุล หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ ................................................................................................ ................ 

   หมายเลขโทรศัพท์ .......................................................... E-mail …………………………………….……………………. 

๕. การด าเนินโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

 สาขาวิชา ......................................................... สาขางาน .................................................. ................... 

 สาขาวิชา ......................................................... สาขางาน .................................................. ................... 

 สาขาวิชา ......................................................... สาขางาน ................................... .................................. 

๖. จ านวนโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา .................... โครงการ 

๗. จ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่ด าเนินการโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา .................... คน 

๘. ชื่อ-นามสกุล ผู้ประสานงานของสถานศกึษา................................................................................................... 

   หมายเลขโทรศัพท์ .......................................................... E-mail …………………………………….……………………. 
 

               ลงชื่อ .................................................. 

        (…………………………………………………….) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัย……………………………………………. 

                                                                วันที่ ................................................. 

แบบ E-01 

(ส าหรับสถานศึกษา) 



๓๔ 

 

 
แบบประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 

 

ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อสถานศึกษา ............................................................................................................................. ................. 

๒. ที่ตั้ง เลขที่ ............... ถนน .......................................................... ต าบล/แขวง .............................................  

   อ าเภอ/เขต ................................... จังหวัด ................................................. รหัสไปรษณีย์ ........ .................... 

   โทรศัพท์ ...................................... โทรสาร ...................................... E-mail ………………….………………………. 

๓. สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด ..................................................... อาชีวศึกษาภาค ...................... .......................... 

๔. ชื่อ-นามสกุล ผู้อ านวยการสถานศึกษา ........................................................................................................... 

   หมายเลขโทรศัพท์ .......................................................... E-mail …………………………………….……………………. 

๕. การด าเนินโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

 สาขาวิชา ......................................................... สาขางาน .................................................. ................... 

 สาขาวิชา ......................................................... สาขางาน .....................................................................  

 สาขาวิชา ......................................................... สาขางาน .................................................. ................... 

 สาขาวิชา ......................................................... สาขางาน .................................................. ................... 

 สาขาวิชา ......................................................... สาขางาน ..................... ................................................ 

 สาขาวิชา ......................................................... สาขางาน .................................................. ................... 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมายวงกลม  ล้อมรอบตัวเลขค่าปริมาณ และคุณภาพ ตามท่ีผู้ประเมิน

เห็นเหมาะสม เช่น 
ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี ้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหต ุ

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา    
๑.๒ ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
        - มี หนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม รายงานการ
ประชุม และรูปภาพ 
        - มี หนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
        - มี หนังสือเชิญประชุม และวาระการประชุม 
        - ไม่ม ี

 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

 
๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 

แบบ E-02 

(ส าหรับคณะกรรมการประเมิน) 



๓๕ 

 

ตอนที่ ๑ ศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริหารงานของหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
   ๑. สถานศึกษามีการก าหนดโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและ
ผู้เรียน ในแผนพัฒนาสถานศึกษา/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี/มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ๓. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ส่งแผนธุรกิจเข้าร่วมประกวด หรือแข่งขันทักษะในเวทีต่าง ๆ ทั้ง
ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน  อาทิ หนังสือน าส่ง ใบสมัคร 
รูปภาพ เกียรติบัตร รางวัล ฯลฯ 
   ๔. สถานศึกษารวบรวมฐานข้อมูลผู้เรียนที่ผ่านการบ่มเพาะ และส าเร็จการศึกษาแล้ว ที่เป็นเจ้าของ
ธุรกิจ ซึ่งฐานข้อมูลประกอบด้วย รายชื่อผู้ประกอบการ ลักษณะธุรกิจ สถานที่ตั้ง  รูปภาพ มีการเผยแพร่
ฐานข้อมูลทางเว็บไซด์สถานศึกษา และรายงานฐานข้อมูลส่ง สอศ. 
 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา    
๑.๑ ก าหนดโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาใน
แผนพัฒนาสถานศึกษา/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี/มาตรฐานการอาชีวศึกษา
ของสถานศึกษา 
- มี ก าหนดในแผนพัฒนาสถานศกึษา แผนปฏิบัตริาชการ และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
- มี ก าหนดในแผนพัฒนาสถานศกึษา และแผนปฏิบัตริาชการ  
- มี ก าหนดในแผนพัฒนาสถานศกึษา  
- ไม่ม ี

 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๒ ผู้บริหารมีการประชุมช้ีแจงครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
        - มี หนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม ลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
รายงานการประชุม และรูปภาพ 
        - มี หนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
        - มี หนังสือเชิญประชุม และวาระการประชุม 
        - ไม่ม ี

 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

 
๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 



๓๖ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา    
๑.๓ ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ส่งแผนธุรกิจเข้าร่วมประกวด หรือแข่งขัน
ทักษะในเวทีต่าง ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ของปี
การศึกษาท่ีรับการประเมิน 
    - มี จ านวน ๓ ครั้ง ข้ึนไป 
    - มี จ านวน ๒ ครั้ง 
    - มี จ านวน ๑ ครั้ง 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๔ สถานศึกษารวบรวมฐานข้อมูลผู้ เรียนที่ผ่านการบ่มเพาะ และส าเร็จ
การศึกษาแล้ว ที่ เป็นเจ้าของธุรกิจ ซึ่ งฐานข้อมูลประกอบด้วย รายช่ือ
ผู้ประกอบการ ลักษณะธุรกิจ สถานที่ตั้ง รูปภาพ มีการเผยแพร่ฐานข้อมูลทาง
เว็บไซด์สถานศึกษา และรายงานฐานข้อมูลส่ง สอศ. 
    - มี รายช่ือผู้ประกอบการ ลักษณะธุรกิจ สถานที่ตั้ง รูปภาพ รายงาน
ฐานข้อมูลส่ง สอศ. และมีการเผยแพร่ฐานข้อมูลทางเว็บไซด์สถานศึกษา 
    - มี รายช่ือผู้ประกอบการ ลักษณะธุรกิจ สถานที่ตั้ง รายงานฐานข้อมูลส่ง   
สอศ. และมีการเผยแพร่ฐานข้อมูลทางเว็บไซด์สถานศึกษา 
    - มี รายช่ือผู้ประกอบการ ลักษณะธุรกิจ รายงานส่งฐานข้อมูล สอศ. และมี
การเผยแพร่ฐานข้อมูลทางเว็บไซด์สถานศึกษา 
    - ไม่มี 

 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๐ 

 
 
 
 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
๐ 

 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ การบริหารงานของหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา   
 ๑. ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตั้งอยู่ในท าเลที่เหมาะสม เป็นสัดส่วน และ
สามารถติดต่อได้สะดวก  
 ๒. ป้ายส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่ถาวร และมีรายละเอียดครบถ้วนตามแบบ
ที่ก าหนดในคู่มือ 
 ๓. แผนภูมิตามโครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ที่มีรูปภาพ ต าแหน่ง
ที่รับผิดชอบ ติดแสดงไว้อย่างชัดเจน 
 ๔. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการครบถ้วนตามโครงสร้างศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระบุหน้าที่ปฏิบัติงาน ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
 ๕. ความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ พ้ืนที่บริการให้ค าปรึกษา มุมวิชาการในการให้บริการของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 



๓๗ 

 

 ๖. แผนการปฏิบัติงาน ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
แสดงไว้ในศูนย์บ่มเพาะอย่างชัดเจน 
   ๗. รายงานสรุปผลการด าเนินงานน าเสนอผู้บริหาร โดยหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ ประกอบด้วย แผนการ
ปฏิบัติงาน สรุปผลการด าเนินธุรกิจของผู้เรียน และสรุปผลการใช้ศูนย์บ่มเพาะฯ เป็นแหล่งเรียนรู้  
   ๘. การเผยแพร่ผลการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาช่องทางที่หลากหลาย 
    ๙. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา    
๒.๑ ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตั้งอยู่ในท าเลที่เหมาะสม 
เป็นสัดส่วน และสามารถติดต่อได้สะดวก 
   - มี เป็นสัดส่วน แบ่งแยกส านักงานชัดเจน ท าเลเหมาะสม และสามารถ   
ติดต่อได้สะดวก 
   - มี เป็นสัดส่วน ท าเลเหมาะสม และสามารถติดต่อได้สะดวก 
   - มี เป็นสัดส่วน แต่ท าเลไม่เหมาะสม และสามารถติดต่อไม่สะดวก 
   - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๒ ป้ายส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่ถาวร  และมี
รายละเอียดครบถ้วนตามแบบที่ก าหนดในคู่มือ 
   - มี ใช้วัสดุคงทน ขนาดเหมาะสม รายละเอียดบนป้ายครบถ้วน  
   - มี ใช้วัสดุคงทน แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วน 
   - มี ใช้วัสดุไม่คงทน 
   - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๓ แผนภูมติามโครงสร้างการบรหิารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ที่มีรูปภาพ ต าแหน่งที่รับผิดชอบ ติดแสดงไว้อย่างชัดเจน 
   - มี แผนภูมติามโครงสร้างการบริหารงาน ภาพผู้รับผิดชอบ ติดไว้ในท่ี
เหมาะสม 
   - มี แผนภูมติามโครงสร้างการบริหารงาน ภาพผู้รับผิดชอบ  
   - มี แผนภูมติามโครงสร้างการบริหารงาน 
   - ไม่ม ี

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

 
 
 
 



๓๘ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา    
๒.๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการครบถ้วนตามโครงสร้างศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระบุหน้าท่ีปฏิบัติงานในปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน 
   - มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครบถ้วนตามโครงสร้าง ระบหุน้าที่ปฏิบัติงาน 
ในปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน 
   - มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครบถ้วนตามโครงสร้าง และระบุหน้าที่
ปฏิบัติงาน 
   - มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ระบุหน้าที่ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนตาม
โครงสร้าง 
   - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
๐ 

 

๒.๕ ความพร้อมดา้นวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ พ้ืนท่ีบริการให้ค าปรึกษา มุม
วิชาการในการให้บริการของศูนยบ์่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   - มี วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ พ้ืนที่บริการให้ค าปรึกษา และมุมวิชาการ 
   - มี วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ และพื้นที่บริการให้ค าปรึกษา 
   - มี วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ แต่ไม่มีพื้นที่บริการให้ค าปรึกษา 
   - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๖ แผนการปฏิบัติงาน ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา แสดงไว้ในศูนย์บ่มเพาะอย่างชัดเจน 
   - มี แผนการปฏิบัติงาน ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี และแสดงไว้ชัดเจน 
   - มี แผนการปฏิบัติงาน และปฏิทินการปฏิบตัิงานประจ าป ี
   - มี แผนการปฏิบัติงาน หรือปฏิทินการปฏิบตัิงานประจ าป ี
   - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๗ รายงานสรุปผลการด าเนินงานน าเสนอผู้บริหาร โดยหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ 
ประกอบด้วย แผนการปฏิบัติงาน สรุปผลการด าเนินธุรกิจของผู้เรียน และ
สรุปผลการใช้ศูนย์บ่มเพาะฯ เป็นแหล่งเรียนรู้  
    - มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๒ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ รายการ 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๘ การเผยแพรผ่ลการด าเนินงานของศูนย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา
ช่องทางที่หลากหลาย 
    - มี การเผยแพร่ผลงาน จ านวน ๓ ช่องทางขึ้นไป 
    - มี การเผยแพร่ผลงาน จ านวน ๒ ช่องทาง  
    - มี การเผยแพร่ผลงาน จ านวน ๑ ช่องทาง 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 



๓๙ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา    
๒.๙ การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
    - มี เครื่องมือในการประเมิน รอ่งรอยการประเมิน รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจ และมีการน าผลมาพัฒนาปรับปรุง 
    - มี เครื่องมือในการประเมิน รอ่งรอยการประเมิน และรายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจ  
    - มี เครื่องมือในการประเมิน และร่องรอยการประเมิน 
    - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

 
 

ตอนที่ ๒ การด าเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ๖ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการอบรม) 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการศึกษาดูงาน) 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การประเมินคุณภาพ และความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่การเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๖ การพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาธุรกิจหรือครูที่เกี่ยวข้อง 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการอบรม) 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
 ๑. โครงการ และค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม 
 ๒. หนังสือเชิญวิทยากร/หนังสือตอบรับ/หนังสือขอบคุณวิทยากร 
 ๓. หลักฐานการประชุม 
 ๔. การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเพื่อสร้างความตระหนักในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 ๕. หลักฐานการเข้ารับการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
 ๖. แผนธุรกิจจากการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
 ๗. เครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการที่ชัดเจน 
 ๘. การรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ ตามกระบวนการ 
PDCA 
 



๔๐ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการอบรม)    
๑.๑ โครงการ และค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน ด้าน
การอบรม 
    - มี โครงการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ บันทึกขออนุมัติโครงการ
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และบนัทึกขออนุญาตด าเนินงาน 
    - มี โครงการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ บันทึกขออนุมัติโครงการ
และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    - มี โครงการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ และบันทึกขออนุมัติ
โครงการ 
    - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
๐ 

 

๑.๒ หนังสือเชิญวิทยากร หนังสือตอบรับ และหนังสือขอบคุณวิทยากร 
    - มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๒ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ รายการ 
    - ไม่มี 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๓  หลักฐานการประชุม 
    - ม ีหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม ลายมือช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุม 
รายงานการประชุม และรูปภาพ 
    - มี หนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
    - มี หนังสือเชิญประชุม และวาระการประชุม 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๔  การประชาสัมพันธ์การด าเนนิงาน เพื่อสร้างความตระหนักในการพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียน 
    - ม ีการประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่ ๓ ช่องทางขึ้นไป 
    - ม ีการประชาสัมพันธ์ ๒ ช่องทาง  
    - ม ีการประชาสัมพันธ์ ๑ ช่องทาง 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๕ หลักฐานการเข้ารับการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
    - มี รูปภาพกิจกรรม ลายมือช่ือผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า ๒ สาขางาน 
และมีจ านวนรวม ๒๐ คนขึ้นไป 
    - มี รูปภาพกิจกรรม ลายมือช่ือผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า ๒ สาขางาน 
และมีจ านวนรวมน้อยกว่า ๒๐ คน 
    - มี รูปภาพกิจกรรม ลายมือช่ือผู้เข้ารับการอบรม น้อยกว่า ๒ สาขางาน 
หรือรวมน้อยกว่า ๒๐ คน  
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๐ 

 

 
๓ 
 

๒ 
 

๑ 
๐ 

 



๔๑ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการอบรม)    
๑.๖ แผนธุรกิจจากการอบรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
    - มี แผนธุรกิจ ตั้งแต่ ๒ แผนธุรกิจขึ้นไป รายละเอียดครบถ้วนตามหลักสูตร
ระยะสั้นการเป็นผู้ประกอบการ ของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
    - มี แผนธุรกิจ ตั้งแต่ ๒ แผนธุรกิจขึ้นไป รายละเอียดไม่ครบถ้วน ตาม
หลักสูตรระยะสั้นการเป็นผู้ประกอบการ ของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษา
และวิชาชีพ 
    - มี แผนธุรกิจ ๑ แผนธุรกิจ 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๗  เครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการอบรมบ่มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการที่ชัดเจน 
    - มี เครื่องมือในการประเมิน รอ่งรอยการประเมิน รายงานผลการประเมิน 
และมีการน าผลมาปรับปรุง/พัฒนา 
    - มี เครื่องมือในการประเมิน รอ่งรอยการประเมิน และรายงานผลการ
ประเมิน  
    - มี เครื่องมือในการประเมิน รอ่งรอยการประเมิน 
    - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๘  การรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมบ่มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ ตามกระบวนการ PDCA 
    - มี รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ครบตามกระบวนการ PDCA บันทึก
ข้อความเสนอผู้บริหารลงนาม 
    - มี รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ครบตามกระบวนการ PDCA  
    - มี รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ไม่ครบตามกระบวนการ PDCA 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการศึกษาดูงาน) 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
   ๑. โครงการ และค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการศึกษาดูงาน 
    ๒. หลักฐานการติดต่อประสานงานเพ่ือเข้าศึกษาดูงานประกอบด้วย หนังสือขออนุญาตเข้าศึกษาดูงาน/บันทึก
ข้อความ  ขออนุญาตน านักเรียน นักศึกษาไปดูงานหนังสือตอบรับจากสถานประกอบการและหนังสือขอบคุณสถานประกอบการ 
    ๓. หลักฐานการเข้าศึกษาดูงานประกอบด้วย ลายมือชื่อผู้เข้าศึกษาดูงาน รูปภาพกิจกรรมและบันทึกความรู้ของผู้ศึกษาดูงาน 

    ๔. เครื่องมือในการประเมินผลความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการที่ชัดเจน 
   ๕.  การรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการศึกษาดูงานบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ ตาม
กระบวนการ PDCA 



๔๒ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการศึกษาดูงาน)    
๒.๑ โครงการ และค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
การศึกษาดูงาน 
    - มีโครงการศึกษาดูงานบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ บันทึกขออนุมัติ
โครงการ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ บันทึกขออนุญาตด าเนินงาน 
    - มี โครงการศึกษาดูงานบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ บันทึกขออนุมัติ
โครงการ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    - มี โครงการศึกษาดูงานบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ บันทึกขออนุมัติโครงการ 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๒ หลักฐานการติดต่อประสานงานเพื่อเข้าศึกษาดูงานประกอบด้วย หนังสือ
ขออนุญาตเข้าศึกษาดูงาน/บันทึกข้อความขออนุญาตน านักเรียน นักศึกษาไปดู
งานหนังสือตอบรับจากสถานประกอบการและหนังสือขอบคุณสถานประกอบการ 
    - มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๒ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ รายการ 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๓ หลักฐานการเข้าศึกษาดูงานประกอบด้วย ลายมือช่ือผู้เข้าศึกษาดูงาน 
รูปภาพกิจกรรมและบันทึกความรู้ของผู้ศึกษาดูงาน 
    - มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๒ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ รายการ 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 
 

๒.๔ เครื่องมือในการประเมินผลความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการที่ชัดเจน 
    - มี เครื่องมือในการประเมิน ร่องรอยการประเมิน รายงานผลการประเมิน 
และมีการน าผลมาปรับปรุง/พัฒนา 
    - มี เครื่องมือในการประเมิน ร่องรอยการประเมิน และรายงานผลการประเมิน  
    - มี เครื่องมือในการประเมิน และร่องรอยการประเมิน 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๒.๕  การรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการศึกษาดูงานบม่เพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ ตามกระบวนการ PDCA 
    - มี รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ครบตามกระบวนการPDCA และบันทึก
ข้อความเสนอผู้บริหารลงนาม 
    - มี รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ครบตามกระบวนการPDCA  
    - มี รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ไม่ครบตามกระบวนการPDCA 
    - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 



๔๓ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ การประเมินคุณภาพ และความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
   ๑. บันทึกข้อความ/หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกและภายใน รวมอย่างน้อย 3 คน มาเป็น
คณะกรรมการประเมินแผนธุรกิจ 
   ๒. การประเมินแผนธุรกิจ 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๓ การประเมินคุณภาพ และความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ    
๓.๑ บันทึกข้อความ/หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกและภายใน รวมกัน 
อย่างน้อย ๓ คน มาเป็นคณะกรรมการประเมินแผนธุรกิจ 
    - มี ผู้เชี่ยวชาญภายนอก อย่างน้อยจ านวน ๒ คน และภายใน จ านวน ๑ คน 
    - มี ผู้เชี่ยวชาญภายนอก อย่างน้อยจ านวน ๑ คน และภายใน จ านวน ๒ คน 
    - มี เฉพาะผู้เชี่ยวชาญภายใน จ านวน ๓ คน 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๓.๒ การประเมินแผนธุรกิจ 
    - มี เกณฑ์การประเมินแผนธุรกิจ ร่องรอยการให้คะแนน สรุปผลการ
ประเมินแผนธุรกจิ และรายงานผลการด าเนินงานน าเสนอต่อผู้บริหารลงนาม 
    - มี เกณฑ์การประเมินแผนธุรกิจ ร่องรอยการให้คะแนน และสรปุผลการ
ประเมินแผนธุรกจิ 
    - มี เกณฑ์การประเมินแผนธุรกิจ และร่องรอยการให้คะแนน 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ย่อย ดังนี้ 
   ๔.๑ การส่งเสริมการประกอบธุรกิจ  
   ๔.๒ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจใหม่ 
   ๔.๓ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจเดิม หรือต่อยอดธุรกิจเดิม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑ การส่งเสริมการประกอบธุรกิจ  
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
 ๑.  บันทึกขออนุญาตด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 

๕. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๖. หลักฐานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่ปรึกษาทุกแผนธุรกิจ 
๗. หลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณครบถ้วนตามที่ได้รับจัดสรร 



๔๔ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๑ การส่งเสริมการประกอบธุรกิจ    
๔.๑.๑ บันทึกขออนุญาตด าเนินงานตามแผนธรุกิจ 
    - มี บันทึกขออนุญาตด าเนินงานตามแผนธรุกิจ ตั้งแต่จ านวน ๒ แผนธุรกิจ
ขึ้นไป 
    - มี บันทึกขออนุญาตด าเนินงานตามแผนธรุกิจ จ านวน ๒ แผนธรุกิจ 
    - มี บันทึกขออนุญาตด าเนินงานตามแผนธรุกิจ จ านวน ๑ แผนธรุกิจ 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๑.๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และครูที่ปรึกษาธรุกิจในแต่ละ
แผนธุรกิจ 
    - มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่ปรึกษา จ านวน ๒ แผน
ธุรกิจขึ้นไป 
    - มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่ปรึกษา จ านวน ๒ แผน
ธุรกิจ  
    - มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่ปรึกษา จ านวน ๑ แผน
ธุรกิจ 
    - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
๐ 

 

๔.๑.๓ หลักฐานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและครูที่ปรึกษาทุกแผน
ธุรกิจ 
    - มีหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม ลายมือช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุมและ
รายงานการประชุม 
    - มี หนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และลายมือช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุม 
    - มี หนังสือเชิญประชุม และวาระการประชุม 
    - ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๑.๔ หลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณครบถ้วนตามที่ได้รับจัดสรร 
    - มี หลักฐานการขอใช้งบประมาณ หลักฐานการใช้งบประมาณ และสรุป
รายงานผลน าเสนอผู้บริหารลงนาม 
    - มี หลักฐานการขอใช้งบประมาณ และหลักฐานการใช้งบประมาณ 
    - มี หลักฐานการขอใช้งบประมาณ 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจใหม่ 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
  ๑. ระยะเวลาในการด าเนินงานธุรกิจใหม่ 
   ๒. หลักฐานแสดงการด าเนินงานตามธุรกิจของผู้เรียน ประกอบด้วย บันทึกการประชุม การลงเวลา
ปฏิบัติงาน และรูปภาพการปฏิบัติงาน 
   ๓. การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
   ๔. การจัดท าบัญชีของธุรกิจ 
  ๕. การรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย งบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน รายงาน
การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจตามกระบวนการ PDCA เสนอผู้บริหาร 
 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๒ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจใหม ่    
๔.๒.๑ ระยะเวลาในการด าเนินงานธุรกิจใหม่ 
    - มี การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ๓ เดือนขึ้นไป 
    - มี การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ๑ - ๒ เดือน 
    - มี การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง น้อยกว่า ๑ เดือน 
    - ไม่มี 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๒.๒ หลักฐานแสดงการด าเนินงานตามธุรกิจของผูเ้รียน ประกอบด้วย บันทึก
การประชุม การลงเวลาปฏิบตัิงาน และรูปภาพการปฏิบัติงาน 
- มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
- มี จ านวน ๒ รายการ  
- มี จ านวน ๑ รายการ 
- ไม่มี 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๒.๓ การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
    - มี เครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ ข้อเสนอแนะ
จากท่ีปรึกษาธุรกิจ และการน าไปปรับปรุงพัฒนา 
    - มี เครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ และ
ข้อเสนอแนะจากท่ีปรึกษาธรุกิจ 
    - มี เครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๒.๔ การจัดท าบัญชีของธุรกิจ 
    - มีเอกสารรายรับ-รายจ่ายการบันทึกรายการรับ-จ่ายการรับรองการบันทึก
รายรับ-รายจ่ายโดยครูที่ปรึกษาทางบัญชี 
    - มเีอกสารรายรับ-รายจ่าย  และการบันทึกรายการรับ-จ่าย 
     - มีเอกสารรายรับ-รายจ่าย 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 



๔๖ 

 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๒ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจใหม ่    
๔.๒.๕ การรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย งบก าไรขาดทุน งบ
แสดงฐานะการเงิน รายงานการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และรายงาน
สรุปผลการประกอบธุรกิจตามกระบวนการ PDCA เสนอผู้บริหาร 
- มี ครบจ านวน ๔ รายการ 
- มี จ านวน ๓ รายการ 
- มี จ านวน ๑ - ๒ รายการ  
- ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจเดิม หรือต่อยอดธุรกิจเดิม 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
  ๑. การด าเนินธุรกิจเดิมอย่างต่อเนื่อง 
   ๒. หลักฐานแสดงการด าเนินงานตามธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา 
   ๓. การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
    ๔. การจัดท าบัญชีของธุรกิจ 
    ๕. การรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย งบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน 
รายงานการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจตามกระบวนการ PDCA 
เสนอผู้บริหาร 
 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๓ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจเดิม หรือต่อยอดธุรกิจเดิม    
๔.๓.๑ การด าเนินธุรกิจเดิมอย่างต่อเนื่อง 
    - มี การด าเนินธรุกิจเดมิ แผนธุรกิจที่ต่อยอดธุรกจิเดมิ และหลักฐาน
แสดงผลการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่อง 
    - มี การด าเนินธุรกิจเดิม และแผนธุรกิจที่ต่อยอดธุรกิจเดิม 
    - มี การด าเนินธุรกิจเดิม 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๓.๒ หลักฐานแสดงการด าเนินงานตามธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา
ประกอบด้วย บันทึกการประชุม การลงเวลาปฏิบตัิงาน และรูปภาพการ
ปฏิบัติงาน 
- มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
- มี จ านวน ๒ รายการ  
- มี จ านวน ๑ รายการ 
- ไม่ม ี

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 



๔๗ 

 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๓ การด าเนินงานตามแผนธุรกิจเดิม หรือต่อยอดธุรกิจเดิม    
๔.๓.๓ การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
    - มี เครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ ข้อเสนอแนะ
จากท่ีปรึกษาธุรกิจ และการน าไปปรับปรุงพัฒนา 
    - มี เครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ และ
ข้อเสนอแนะจากท่ีปรึกษาธรุกิจ 
    - มี เครื่องมือการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๓.๔ การจัดท าบัญชีของธุรกิจ 
    - มีเอกสารรายรับ-รายจ่ายการบันทึกรายการรับ-จ่ายการรับรองการบันทึก
รายรับ-รายจ่ายโดยครูที่ปรึกษาทางบัญชี 
    - มเีอกสารรายรับ-รายจ่าย  และการบันทึกรายการรับ-จ่าย 
     - มีเอกสารรายรับ-รายจ่าย 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๔.๓.๕ การรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย งบก าไรขาดทุน งบ
แสดงฐานะการเงิน รายงานการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และรายงาน
สรุปผลการประกอบธุรกิจตามกระบวนการ PDCA เสนอผู้บริหาร 
    - มี ครบจ านวน ๔ รายการ 
    - มี จ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ - ๒ รายการ  
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ การใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
   ๑. หลักฐานการใช้ธุรกิจของผู้เรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย บันทึกการขอ
เข้าศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายใน สมุดบันทึกการเยี่ยมชม และภาพถ่ายการศึกษาดูงาน 
    ๒. หลักฐานการใช้ธุรกิจของผู้เรียน เป็นแหล่งเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย หนังสือ
การขอเข้าศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก สมุดบันทึกการเยี่ยมชม และภาพถ่ายการศึกษาดูงาน 
    ๓. หลักฐานการประชาสัมพันธ์การด าเนินธุรกิจของผู้เรียน 
 
 
 



๔๘ 

 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๕ การใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
๕.๑ หลักฐานการใช้ธุรกิจของผูเ้รยีน เป็นแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย บันทึกการขอเข้าศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายใน สมดุบันทึกการ
เยี่ยมชม และภาพถ่ายการศึกษาดงูาน 
    - มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๒ รายการ 
    - ม ีจ านวน ๑ รายการ 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๕.๒ หลักฐานการใช้ธุรกิจของผูเ้รยีน เป็นแหล่งเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก 
ประกอบด้วย หนังสือการขอเข้าศกึษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก สมุดบันทึก
การเยี่ยมชม และภาพถ่ายการศึกษาดูงาน 
    - มี ครบจ านวน ๓ รายการ 
    - มี จ านวน ๒ รายการ 
    - มี จ านวน ๑ รายการ 
    - ไม่มี 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๕.๓ หลักฐานการประชาสัมพันธ์การด าเนินธุรกิจของผู้เรียน 
    - มี การประชาสัมพันธ์ จ านวน ๓ ช่องทางขึ้นไป 
    - มี การประชาสัมพันธ์ จ านวน ๒ ช่องทาง  
    - มี การประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑ ช่องทาง 
    - ไม่มี 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ การพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาธุรกิจหรือครูที่เกี่ยวข้อง 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
   ๑. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ/บันทึกข้อความขอเข้ารับการอบรม 

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ การพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาธุรกิจหรือครูที่เกี่ยวข้อง    
๖.๑ การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ/บันทึกข้อความขอเข้ารับการอบรม 
    - มี หนังสือ/ค าสั่ง/บันทึกขอเข้ารับการอบรม จ านวนมากกว่า ๒ คนรายงาน
การเข้ารับการอบรมพร้อมเกียรติบัตร/วุฒิบัตร/ภาพถ่าย 
    - มี หนังสือ/ค าสั่ง/บันทึกขอเข้ารับการอบรม จ านวน ๒ คนรายงานการเข้า
รับการอบรม พร้อมเกียรติบัตร/วุฒิบัตร/ภาพถ่าย 
    - มี หนังสือ/ค าสั่ง/บันทึกขอเข้ารับการอบรม จ านวน ๑ คน รายงานการเข้า
รับการอบรมพร้อมเกียรติบัตร/วุฒิบัตร/ภาพถ่าย 
    - ไม่มี 

 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๐ 

 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
๐ 

 



๔๙ 

 

ตอนที ่๓ ผลสัมฤทธิ์ของการบ่มเพาะผู้เรียน สู่การเป็นผู้ประกอบการ มี 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของการบ่มเพาะผู้เรียน 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
   ๑. จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่ได้ประกอบ
ธุรกิจระหว่างเรียน 
   ๒. จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะฯ ส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถเป็นเจ้าของ
ธุรกิจใน ๑ ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
   ๓. การน าสิ่งประดิษฐ ์นวตักรรม โครงงานวิทยาศาสตร ์โครงการธุรกิจ โครงงาน งานวิจยั ฯลฯ มาต่อ
ยอดเชิงพาณิชย ์

ข้อพิจารณา/ตัวบ่งชี้ ปริมาณ คุณภาพ หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ที ่๑ ผลสัมฤทธิ์ของการบม่เพาะผู้เรียน    
๑.๑ จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ท่ีได้ประกอบธุรกิจระหว่างเรียน 
    - มี จ านวนมากกว่า ๕ คน 
    - มี จ านวน ๓-๕ คน 
    - มี จ านวน ๑-๒ คน 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๒ จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะฯ ส าเร็จการศึกษาแล้ว
สามารถเป็นเจ้าของธุรกิจใน ๑ ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
    - มี ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นเจ้าของธุรกิจ จ านวน3 คน 
    - มี ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นเจ้าของธุรกิจ จ านวน 2 คน  
    - มี ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นเจ้าของธุรกิจ จ านวน ๑ คน 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

๑.๓ การน าสิ่งประดิษฐ ์นวตักรรม โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการธุรกจิ โครงงาน 
งานวิจัย ฯลฯ มาต่อยอดเชิงพาณิชย ์
    - มี จ านวน ๓ ธุรกิจขึ้นไป 
    - มี จ านวน ๒ ธุรกจิ 
    - ม ีจ านวน ๑ ธุรกจิ 
    - ไม่ม ี

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 
๐ 

 

 

รวมคะแนน 
คะแนนปริมาณ คะแนนคุณภาพ รวมคะแนน 

คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
ตอนท่ี ๑ ๑๓  ๓๙  ๕๒  
ตอนท่ี ๒ ๓๓  ๙๙  ๑๓๒  
ตอนท่ี ๓ ๓  ๙  ๑๒  

รวมคะแนน ๔๙  ๑๔๗  ๑๙๖  



๕๐ 

 

บันทกึข้อสังเกตของผู้ประเมิน 
 

   จุดเด่น 

   ............................................................................................................................. ................................... 

........................................................ ......................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

 

   จุดด้อย 

   ......................................................................................................................................................... ....... 

........................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

.......................................................................................................................................................... .................... 

 

   ข้อเสนอแนะ 

   ............................................................................................ .................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................... ..................................... 

............................................................................................. .................................................................................  

 

 

               ลงชื่อ ..................................................กรรมการประเมิน 

        (…………………………………………………….) 

                                                                วันที่ ................................................. 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

 
แบบสรุปผลการประเมินสถานศึกษา 

ที่ด าเนินการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัด ........................... 
 

วิทยาลัย ...................................................................... 

วันที่................เดือน ................................. พ.ศ. .................... 

 

คณะกรรมการ คะแนนท่ีได้ ตอนท่ี ๑ คะแนนท่ีได้ ตอนท่ี ๒ คะแนนท่ีได้ ตอนท่ี ๓ รวมคะแนน 
กรรมการคนที่ ๑     
กรรมการคนที่ ๒     
กรรมการคนที่ ๓     
กรรมการคนที่ ๔     
กรรมการคนที่ ๕     
กรรมการคนที่ ๖     
กรรมการคนที่ ๗     

รวม     
คะแนนเฉลีย่   

คะแนนท่ีได้(ร้อยละ)   
 

ลงช่ือ ................................... ประธานกรรมการ  ลงช่ือ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 

 

ลงช่ือ ................................... กรรมการ   ลงช่ือ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 

 

ลงช่ือ ................................... กรรมการ   ลงช่ือ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 

 

ลงช่ือ ................................... กรรมการและเลขานุการ 

            (..........................................)   

แบบ E-03 

(ส าหรับกรรมการประเมิน) 



๕๒ 

 

 
แบบสรุปผลการประเมินสถานศึกษา 

ที่ด าเนินการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัด ..................................... 

วันที่................เดือน ................................. พ.ศ. .................... 

 

จ านวน ........................ แห่ง มีผลการประเมิน ดังนี้ 

ที ่ ช่ือสถานศึกษา ผลคะแนน ระดับ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

ลงช่ือ ................................... ประธานกรรมการ  ลงช่ือ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 

 

ลงช่ือ ................................... กรรมการ   ลงช่ือ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 

 

ลงช่ือ ................................... กรรมการ   ลงช่ือ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 

ลงช่ือ ................................... กรรมการและเลขานุการ 

            (..........................................)   

แบบ E-04 

(ส าหรับกรรมการประเมิน) 



๕๓ 

 

 
แบบสรุปผลการประเมินสถานศึกษา 

ที่ด าเนินการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษาภาค ภาค ........................... 
 

วิทยาลัย ...................................................................... 

วันที่................เดือน ................................. พ.ศ. .................... 

 

คณะกรรมการ คะแนนท่ีได้ ตอนท่ี ๑ คะแนนท่ีได้ ตอนท่ี ๒ คะแนนท่ีได้ ตอนท่ี ๓ รวมคะแนน 
กรรมการคนที่ ๑     
กรรมการคนที่ ๒     
กรรมการคนที่ ๓     
กรรมการคนที่ ๔     
กรรมการคนที่ ๕     
กรรมการคนที่ ๖     
กรรมการคนที่ ๗     

รวม     
คะแนนเฉลีย่     

คะแนนท่ีได้(ร้อยละ)     
 

ลงช่ือ ................................... ประธานกรรมการ  ลงช่ือ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 

 

ลงช่ือ ................................... กรรมการ   ลงช่ือ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 

 

ลงช่ือ ................................... กรรมการ   ลงช่ือ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 

 

ลงช่ือ ................................... กรรมการและเลขานุการ 

            (..........................................)   

แบบ E-05 

(ส าหรับกรรมการประเมิน) 



๕๔ 

 

 
แบบสรุปผลการประเมินสถานศึกษา 

ที่ด าเนินการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษาภาค ภาค ..................................... 

วันที่................เดือน ................................. พ.ศ. .................... 

 

จ านวน ........................ แห่ง มีผลการประเมิน ดังนี้ 

ที ่ ช่ือสถานศึกษา ผลคะแนน ระดับ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

ลงช่ือ ................................... ประธานกรรมการ  ลงช่ือ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 

 

ลงช่ือ ................................... กรรมการ   ลงช่ือ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 

 

ลงช่ือ ................................... กรรมการ   ลงช่ือ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 

 

ลงช่ือ ................................... กรรมการและเลขานุการ 

            (..........................................)   

แบบ E-06 

(ส าหรับกรรมการประเมิน) 



๕๕ 

 

 
แบบสรุปผลการประเมินสถานศึกษา 

ที่ด าเนินการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับชาติ 
 

วิทยาลัย ...................................................................... 

วันที่................เดือน ................................. พ.ศ. .................... 

 

คณะกรรมการ คะแนนท่ีได้ ตอนท่ี ๑ คะแนนท่ีได้ ตอนท่ี ๒ คะแนนท่ีได้ ตอนท่ี ๓ รวมคะแนน 
กรรมการคนที่ ๑     
กรรมการคนที่ ๒     
กรรมการคนที่ ๓     
กรรมการคนที่ ๔     
กรรมการคนที่ ๕     
กรรมการคนที่ ๖     
กรรมการคนที่ ๗     

รวม     
คะแนนเฉลีย่     

คะแนนท่ีได้(ร้อยละ)     

 
 

ลงชื่อ ................................... ประธานกรรมการ  ลงชื่อ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 
 

ลงชื่อ ................................... กรรมการ   ลงชื่อ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 
 

ลงชื่อ ................................... กรรมการ   ลงชื่อ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 
 

ลงชื่อ ................................... กรรมการและเลขานุการ 

            (..........................................)   

แบบ E-07 

(ส าหรับกรรมการประเมิน) 



๕๖ 

 

 
แบบสรุปผลการประเมินสถานศึกษา 

ที่ด าเนินการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับชาติ 

วันที่................เดือน ................................. พ.ศ. .................... 

 

จ านวน ........................ แห่ง มผีลการประเมิน ดังนี ้

ที ่ ช่ือสถานศึกษา ผลคะแนน ระดับ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

ลงชื่อ ................................... ประธานกรรมการ  ลงชื่อ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 
 

ลงชื่อ ................................... กรรมการ   ลงชื่อ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 
 

ลงชื่อ ................................... กรรมการ   ลงชื่อ ............................................. กรรมการ 

    (..........................................)       (....................................................) 
 

ลงชื่อ ................................... กรรมการและเลขานุการ 

            (..........................................)   

แบบ E-08 

(ส าหรับกรรมการประเมิน) 


